POLITICA DE
IGUALDAD DE GENERO

En el Grupo Ocho Sur mantenemos un firme
compromiso por la igualdad y Iluchamos
frontalmente contra cualquier tipo de
discriminacion.

La discriminacion se presenta cuando una persona
ve afectados sus derechos y oportunidades por un
tratamiento discriminatorio, restrictivo o exclusivo
debido a su género.

En el caso particular del trabajo, esta discriminacion
se observa cuando una persona es considerada con
menores atributos que otra por el so6lo hecho de
pertenecer a un sexo distinto y consecuentemente
se ve vulnerada en su derecho a una oportunidad de
contratacion, reconocimiento, desarrollo, promocion
0 ascenso en el trabajo; es por ello que:

e Rechazamos todo tipo de discriminacion por
razones de género;

e Las oportunidades de contratacién, desarrollo
laboral, incrementos salariales, ascensos y
promociones del personal son iguales para todas
las personas.
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